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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе п. Соколье Елецкого муниципального района Липецкой области и заключенный работниками и работодателем в лице их представителей.

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с законодательством Российской Федерации с целью установления согласованных мер по усилению социальной защищенности работников школы и   установления дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий и льгот, улучшающих их положение.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:

- работники школы в лице их представителя –  председателя выборного органа первичной профсоюзной организации Лопухиной Марии Николаевны                                                                                                                           
- работодатель в лице его представителя – директор МБОУ СОШ п. Соколье Аюповой Натальи Николаевны.
1.4. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право уполномочить выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем, при наличии их соответствующего заявления и ежемесячного перечисления денежных средств в размере 1 процента от заработной платы на счет профсоюзной организации (ст. 30, 31 ТК РФ).
1.5. Директор     признает     профсоюзный     комитет     единственным      полноправным представителем работников учреждения, а профком обязуется содействовать эффективной работе учреждения присущими Профсоюзу методами и средствами.
1.6. Действие    коллективного    договора    распространяется    на    всех    работников учреждения, гарантирует защиту их прав и интересов и не может ухудшать положение работника по сравнению с нормами ТК РФ, отраслевыми соглашениями (областным, районным) и иными законодательными актами.
 1.7. Коллективный договор заключен на три года и действует с момента подписания сторон. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трех лет. 
1.8. Изменения и дополнения к коллективному договору производятся в порядке, установленном ТК РФ, на основе взаимной договоренности сторон.

1.9. Стороны договорились, что директор знакомит работников с текстом коллективного договора под роспись в течение 7 дней после его подписания.

Профком, а также администрация школы обязуются разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.10. Пересмотр обязательств настоящего коллективного договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников школы.
1.11. Ни одна из сторон не вправе в течение установленного срока действия коллективного договора прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.12. Стороны   осуществляют   контроль   за   ходом   выполнения   коллективного договора и один раз в год отчитываются о выполнении своих обязательств на собрании работников.

1.13. В период действия коллективного договора стороны обязуются соблюдать установленные законодательством порядок разрешения коллективных и индивидуальных трудовых споров, использовать все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования крайних мер их разрешения – забастовок.
1.14. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования образовательного учреждения, в том числе изменения типа образовательного учреждения (казенное, бюджетное, автономное),  расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.15. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) образовательного учреждения  коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения указанных мероприятий.

1.16. При ликвидации образовательного учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

 2.1. Штатное расписание учреждения утверждается директором, исходя из задач и специфики работы в пределах фонда оплаты труда с участием в обсуждении и принятии решения профкома школы.

 2.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом образовательного учреждения.

2.3. Трудовой договор с работниками заключается на неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора  допускается в случаях предусмотренных законом (ст.59 ТК РФ). Условия, оговариваемые  при  заключении трудовых договоров, не  могут  ухудшать   положения   работников, определенного трудовым законодательством, отраслевыми соглашениями, настоящим коллективным договором.
2.4. При приеме на работу соблюдаются следующие условия:

· заключение трудового договора в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами;                             

· издание приказа  (распоряжения), о приеме на работу, который объявляется работнику под расписку (в трехдневный срок со дня фактического начала работы);

· до подписания трудового договора работодатель знакомит работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.                           

2.5. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ такие, как: 

- размер оклада, ставки заработной платы, конкретно установленный  за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы);

- размеры выплат компенсационного характера;

- размеры выплат стимулирующего характера;

- условия о режиме рабочего времени и времени отдыха;

- а также объём учебной нагрузки и др.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ).
2.6.
Объём учебной нагрузки (педагогической работы) на новый учебный год устанавливается в соответствии с п. 66 «Типового положения об общеобразовательном учреждении» руководителем учреждения исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. При этом, «как правило, сохраняется объем учебной нагрузки в предыдущем году и преемственность преподавания предметов в классах», «учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку  заработной   платы,   устанавливается  только  с  письменного  согласия работника».
2.7.
Объём учебной нагрузки конкретного педагогического работника фиксируется в трудовом договоре и может быть изменён сторонами только с письменного согласия работника.
По инициативе работодателя изменение условий трудового договора, определённых сторонами, допускается только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменения числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся, изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (ст. 74 ТК РФ).

2.8. Распределение предварительной учебной нагрузки  на новый  учебный год проводится не позднее  15  мая текущего года. Преподавательская работа лицам, выполняющим её помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений, учебно-методических кабинетов, органов управления образованием, предоставляется только в том случае, если учителя,  для которых данное учреждение является местом основной работы, обеспечены учебной нагрузкой в объёме не менее чем на ставку заработной платы.

2.9. Работодатель знакомит педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменной форме.

2.10. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до исполнения им возраста трёх лет, в длительном отпуске сроком до одного года, устанавливается на общих основаниях и передаётся на этот период для выполнения другими учителями.
2.11. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. 

2.12. Перевод работника на другую работу по инициативе работодателя допускается только с письменного согласия работника (ст. 72 ТК РФ). 

Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях, указанных в законодательстве.
2.13. Работодатель, применяя право временного перевода на не обусловленную трудовым договором работу по замене  временно отсутствующего работника, обязан заручиться письменным согласием работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленном по условиям трудового договора.

2.14. Работодатель обеспечивает своевременное уведомление работников в письменной форме о предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора (в т.ч. об изменениях размера тарифной ставки, оклада, ставки заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам) не позднее, чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении условий трудового договора.

В течение учебного года изменение определённых сторонами условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.
2.15. Педагоги имеют право на свободу выбора и использования учебных пособий, материалов, учебников, методов и средств обучения, обеспечивая высокое качество учебного процесса.

2.16. Лицам, работающим по совместительству, предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, настоящим коллективным договором, локальными нормативными актами учреждений, в полном объёме.
III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников
3. Стороны пришли к соглашению в том, что:

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд образовательного учреждения.

3.2. Работодатель по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития образовательного учреждения.

3.3. Работодатель обязуется:

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников.

3.3.2. Содействовать повышению квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет.

3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173—176 ТК РФ. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173—176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям.

3.3.5. Создавать условия для прохождения педагогическими работниками аттестации в соответствии с новым Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующую полученным квалификационным категориям оплату труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
3.3.6. Обеспечивать за счет средств образовательного учреждения участие работников в аттестационных процедурах при аттестации с целью подтверждения  соответствия занимаемой должности, в т.ч. вне места проживания работника.

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству
4.1. Стороны обязуются не допускать экономически и социально не обоснованных сокращений рабочих мест. Массовое высвобождение работников учреждения, связанное с реорганизацией, совершенствованием организации учебного процесса, ликвидацией, перепрофилированием может осуществляться при условии предварительного, не менее чем за три месяца письменного уведомления профкома и службы занятости.
4.2. Работодатель обязуется:

4.2.1. Уведомлять выборный орган первичной профсоюзной организации в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее чем за два месяца до начала расторжения трудовых договоров с работниками, в случае массового увольнения – не позднее, чем за три месяца (ст.82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
4.2.2. В целях поддержки работников, высвобождаемых из  учреждения  в связи с сокращением численности или штата работников, ликвидацией или реорганизацией учреждения предупреждать работников, являющихся членами Профсоюза, о предстоящем увольнении не менее чем за 3 месяца до предполагаемой даты увольнения.
4.2.3. Производить увольнение работников - членов Профсоюза по инициативе работодателя по пунктам 2, 3, 5 части первой ст. 81 ТК РФ в связи с сокращением численности или штата работников, несоответствием работника занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтверждённой результатами аттестации, и неоднократным неисполнением работником трудовых обязанностей по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (ст.82 ТК РФ).
4.3. Стороны договорились, что:
4.3.1. При сокращении численности или штата работников учреждения преимущественное право в оставлении на работе предоставляется, прежде всего, работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией. Под квалификацией понимается:

- уровень образования, соответствующий профилю преподаваемых дисциплин,

- опыт работы,

- поощрения работника: наличие государственных и отраслевых наград и отсутствие действующих дисциплинарных взысканий, нарушений должностной инструкции,

- регулярное повышение квалификации работником,

- результаты участия в профессиональных конкурсах.

Под более высокой квалификацией понимается наличие установленной квалификационной категории более высокого уровня и (или) наличие ученой степени или звания. 

4.3.2. При равной производительности труда и квалификации преимущественное право на оставление на работе наряду с основаниями, установленными частью 2 статьи 179 ТК РФ, имеют:
- работники, награждённые государственными и отраслевыми наградами;

- работники, применяющие инновационные методы работы;

- работники, имеющие стаж работы в данном учреждении 5 и более лет;

- работники, которым до наступления права на получение пенсии осталось    менее двух лет; 

- председатель первичной профсоюзной организации,

- молодые специалисты со стажем работы до двух лет,

- одинокие родители, воспитывающие детей до 16-летнего возраста.

4.4. При сокращении численности или штата не допускается увольнение одновременно двух работников из одной семьи.

4.5. При появлении новых рабочих мест, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, ранее высвобожденных из образовательного учреждения в связи с сокращением численности или штата и добросовестно работавших в нем.

4.6. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.
4.7. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией учреждения гарантируется, наряду с выходным пособием в размере среднемесячной заработной платы, предусмотренным ст.178 ТК РФ, дополнительное выходное пособие в размере среднемесячной заработной платы следующим категориям:              

· беременным женщинам и  женщинам, имеющим детей в возрасте до трех лет;

· одиноким матерям  (отцам), имеющим на своем иждивении детей до 14 лет.

4.8. Прекращение трудовых договоров с работниками может производится только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.
V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И  ВРЕМЯ ОТДЫХА.
Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха исходят из того, что:

5.1. В образовательном учреждении установлена рабочая неделя:

· шестидневная с общим выходным днём (воскресенье), 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

5.3. Для педагогических работников, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учётом нормы часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объёмов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 24.12.2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений».

5.4. Для женщин, работающих в сельской местности, устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (постановление ВС РСФСР от 1.11.1990г. № 298/3-1).

5.5. Продолжительность рабочего дня (смены) для сторожей определяется из расчета 40-часовой рабочей недели по норме часов в месяц в соответствии с графиком сменности в режиме гибкого рабочего времени. Учётный период – месяц.
5.6. Графики работы отдельных категорий работников утверждаются руководителем школы и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются работнику под роспись и вывешиваются на видном месте не позже, чем за один месяц до их введения в действие.
5.7. Режим рабочего времени и времени отдыха работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, которые утверждаются работодателем с учетом мнения (по согласованию) выборного органа первичной профсоюзной организации, а также условиями трудового договора, а также в соответствии с Положением об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений, утвержденным приказом Минобрнауки России от 27 марта 2006 г. № 69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений». 

5.8. Составление расписания уроков в 1-9 классах осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени педагогического работника, не допускающего необоснованных перерывов между занятиями. 

Педагогическим работникам, преподающим в 1-9 классах, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.
5.9. При наличии в учебном расписании у педагогического работника, преподающего в 1-9 классах, (с педагогической нагрузкой 18 и более часов в неделю) восьми или более «окон» в неделю предоставлять ему дополнительные дни отдыха во время школьных каникул.

5.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул для школьников, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и др. работников учреждения.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя по согласованию с профсоюзным органом.

Для педагогических работников в каникулярное время может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени.
5.11. Время перерыва для отдыха и питания, а также, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам, осуществляющим преподавательскую деятельность в 1-9 классах, возможность отдыха и приёма пищи в рабочее время одновременно с обучающимися в течение перерывов между занятиями (перемен).

Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).

5.12. Дежурство учителей по образовательному учреждению должно начинаться не ранее, чем за 20 мин. до начала занятий, и продолжаться не более 20 мин. после их окончания.
5.13. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников для работы в выходные и праздничные дни возможно только в исключительных случаях в соответствии с действующим законодательством о труде, с согласия профкома, по специальному приказу администрации, с обязательным предоставлением по согласованию с работником другого дня отдыха, либо оплаты в двукратном размере, либо присоединением отработанного дня к отпуску.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ.

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.

5.14. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочной работе, как с их письменного согласия, так и без их согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

5.15. Для сотрудников, работающих в дошкольных группах, продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. В случае невозможности уменьшения продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется указанным работникам предоставлением дополнительного времени отдыха, или оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы.

5.16. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124—125 ТК РФ.
5.17. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд.

5.18. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

5.19. По заявлению беременной женщины, женщины, имеющей ребенка в возрасте до 14 лет или осуществляющей уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, администрация обязана устанавливать гибкий график, неполный рабочий день или неполную рабочую неделю. Оплата труда в этих случаях производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выработки.
5.20. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска, продолжительностью от 3 до 14 календарных дней согласно Приложению №8 к коллективному договору.
5.21. Работникам, работа которых связана с неустранимыми неблагоприятными  воздействиями  на здоровье вредных физических, и иных факторов, предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска:
· повару (шеф-повару),  работающему у плиты – 7 календарных дней.

· библиотекарю — 12 дней
5.22.
Если дополнительный отпуск по согласию сторон присоединяется  к основному, то в отношении образованного суммарного отпуска применяются правила статьи 125 ТК РФ.

5.23.
Работникам учреждения предоставляются  без сохранения, а при наличии средств экономии фонда заработной платы с сохранением заработной платы свободные от работы дни  по следующим основаниям:

· бракосочетание работника - 3 календарных дня;

· бракосочетание детей работника - 2 календарных дня;

· рождение ребенка (супругу) - 2 календарных дня;

· переезд на новое место жительства - 2 календарных дня;

· смерть близких родственников - 3 календарных дня;

· для сопровождения детей младшего школьного возраста 1 сентября в школу - 1 календарный день;

· для проводов детей в армию – 2 календарных  дня.

5.24. По семейным обстоятельствам или иным уважительным причинам очередной отпуск по согласованию администрации и работника может быть перенесен на другое время.

При наличии у работника путёвки на санаторно-курортное лечение по медицинским показаниям работодатель предоставляет работнику ежегодный отпуск (часть отпуска) вне графика отпусков.

5.25. По заявлению одинокой матери (отца),  воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, предоставляется отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью до 14 календарных дней. 

5.26. Педагогическим работникам не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, предоставляется право на длительный отпуск сроком до одного года на условиях, определённых учредителем.

5.27. Работникам учреждения, отработавшим с 1 сентября по 1 июня без больничных листов, гарантируется предоставление дополнительных 5-ти дней отдыха с сохранением заработной платы (в период летних каникул), если им не выплачена премия по данному показателю.

5.28.
Время участия в забастовке, организованной Профсоюзом по причине невыполнения или нарушения условий настоящего коллективного договора, включается в стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск.
VI. ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА

6. Стороны исходят из того, что:

6.1. Заработная плата (оплата труда) – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

6.2. Оплата труда работников производится в соответствии с законодательством РФ, законодательством Липецкой области, Положением об оплате труда работников МБОУ СОШ п. Соколье (Приложение №2).
6.3. Фонд оплаты труда работников состоит из базовой общей части и стимулирующей части. Выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда работников (ФОТ) осуществляются на основании разделов VI-IX Положения об оплате труда работников МБОУ СОШ п. Соколье, утверждённого приказом руководителя и согласованного с выборным органом первичной профсоюзной организации (Приложение №2).

6.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Российской Федерации. В случае несоблюдения этого условия работнику выплачивается компенсация в размере, соответствующем указанной разнице. 

В случае, если работник находился на больничном, в ежегодном отпуске и т.п., оплата труда производится пропорционально отработанному работником времени из расчета минимального размера оплаты труда. Если работник трудится в режиме неполного рабочего времени, то оплата труда производится пропорционально отработанному работником времени из расчета минимального размера оплаты труда.

6.5.  Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме два раза в месяц 6 и 20 числа каждого месяца, либо по заявлению работника перечисляется на его лицевой счет в банке (расчеты производятся с использованием платежных карт).

6.6. Оплата труда медицинских и библиотечных работников учреждения производится применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей экономики, а работников из числа рабочих и служащих по общеотраслевым должностям.
6.7. На учителей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки.
6.8. Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

6.9. Изменение размеров ставок (окладов), должностных окладов производится:

· при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в образовательном учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;
· при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;

· при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

· при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия – со дня присвоения награждения.

При наступлении у работника права на изменение ставки (оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
6.10. Оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, за время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

6.11. Почасовая оплата труда педагогических работников применяется при оплате:

а) за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

б) за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;

в) при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в т.ч. из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательное учреждение;

г) при оплате за часы педагогической (преподавательской) работы в объеме 300 часов в год.

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячной ставки заработной платы на среднемесячное количество рабочих часов.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

6.12. Оплата труда за замещение отсутствующего педагога, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.
6.13.  Образовательное учреждение вправе распоряжаться экономией фонда заработной платы, которая может быть использована на увеличение размеров доплат стимулирующего характера, премирование, оказание материальной помощи и другие выплаты.

6.14. Стороны признают, что заработная плата за работниками сохраняется в полном объеме в пределах утвержденного фонда оплаты труда:

· на период приостановки работы в случае задержки выплаты заработной платы;

· за время простоя по причинам, независящим от работника и работодателя;

· при невыполнении норм труда (дополнительных обязанностей) по причинам, не зависящим от работодателя и работника.

6.15. Стороны договорились в целях снижения социальной напряженности прилагать совместные усилия для обеспечения объективности и широкой гласности в вопросах, касающихся порядка установления и размеров оплаты труда.

6.16. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или)  опасными и иными особыми условиями  труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению со ставкой (окладом), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, предусмотренном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов, устанавливает конкретные размеры доплат всем работникам, занятым на работах, предусмотренных указанными перечнями, если в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется работа, включенная в эти перечни, требованиям безопасности. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

6.17. В образовательном учреждении каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов вечера до 6 часов утра) оплачивается в повышенном размере не ниже 35 процентов часовой ставки (оклада).

6.18. Педагогическим работникам за выполнение дополнительной педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена  квалификационная  категория, производится оплата труда с учетом имеющейся квалификационной категории, если по выполняемой работе совпадают профили работы (должностные обязанности) и работа носит временный характер, в случаях определённых областным отраслевым соглашением (п.4.19.1., приложение №5).
6.19. Размер доплаты за совмещение профессии, за выполнение работы временно отсутствующего работника устанавливается по соглашению работника с администрацией с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

6.20. В целях материальной поддержки  педагогических работников,  у которых в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет истек срок действия квалификационной категории, производить выплаты стимулирующего характера, позволяющие сохранить прежний размер заработной платы этого работника до ухода в отпуск на период подготовки к аттестации и ее прохождения, но не более чем на один год после выхода из указанного отпуска (п.4.19.2. Отраслевого областного соглашения на 2012-15гг.).
6.21. Работодатель обязуется:

6.21.1. извещать работников в письменной   форме  о  составных  частях  заработной платы, размерах произведенных удержаний, об общей денежной сумме, подлежащей выплате (расчетный листок);

6.21.2. своевременно знакомить работников с условиями оплаты труда, а также с табелем учета их рабочего времени;

6.21.3. информировать коллектив о размерах финансовых поступлений (бюджетных, выделяемых по нормативам, внебюджетных средств, доходов от хозяйственной деятельности учреждения и др.);

6.21.4. производить ежемесячные выплаты молодым педагогам в течение первых пяти лет работы после окончания учреждения высшего или среднего профессионального образования в размере не менее 30% от ставки заработной платы (оклада);

6.21.5. производить стимулирующую выплату в размере до 10% оклада (ставки) председателю первичной профсоюзной организации из стимулирующей части ФОТ учреждения за общественную и социально-значимую работу в интересах коллектива;
6.21.6. сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевых соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере;

6.21.7. согласовывать с профсоюзным комитетом вопросы награждения, премирования и материального поощрения работников учреждения;

6.21.8. премировать работников из стимулирующего фонда или фонда экономии заработной платы к профессиональным праздникам «День дошкольного работника», «День учителя», «День медицинского работника», к юбилейным датам (55, 60 лет), ко Дню защитника Отечества, Дню отца - мужчин и Международному женскому дню 8 Марта, Дню матери - женщин;

6.21.9. выплачивать единовременное материальное вознаграждение в размере до должностного оклада (с учетом надбавок и доплат) работникам, проработавшим в учреждении длительный срок (более 10 лет) и увольняющимся по собственному желанию в связи с выходом на пенсию;

6.21.10. выплачивать дополнительное выходное пособие в размере среднемесячной заработной платы одиноким матерям (отцам), имеющим на своем иждивении детей до 14 лет, беременным женщинам и женщинам, имеющим детей в возрасте до трех лет, при расторжении с ними трудового договора в связи с ликвидацией организации наряду с выходным пособием, предусмотренным ст. 178 ТК РФ.

6.22. Оплата труда работников, оказывающих платные образовательные услуги, устанавливается не ниже размера ставок заработной платы, должностных окладов работников, занятых оказанием государственных и муниципальных услуг. 

6.23. Заработная плата выплачивается за все время отпуска не позднее, чем за три дня до его начала. Если отпуск своевременно не оплачен, то, по желанию работника, выраженному в письменном виде, время его начала переносится на день,  следующий после полной выплаты отпускных.

6.24. При предоставлении ежегодного отпуска работникам за первый год работы в каникулярный период до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и оплачиваться в полном размере.

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации при увольнении. Учителям и преподавателям, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск выплачивается исходя из установленной продолжительности – 56 календарных дней.

6.25. При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим праздничным днем выплачивать заработную плату накануне этого дня.

6.26. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель выплачивает эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 1/300 действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ.
6.27. При возникновении экономии фонда заработной платы и получения дополнительных средств, осуществляется премирование работников с учетом качества работы, за данный период и отработанное время.

VII. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА
В соответствии с ТК РФ  работодатель обязан обеспечить здоровые и безопасные условия труда, внедрять современные средства техники безопасности, предупреждающие производственный травматизм, обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний работников.

Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:

7.1. Выполнить в установленные сроки комплекс организационных и технических мероприятий, предусмотренных планом мероприятий по улучшению условий и охране труда (Приложение №4). 

7.2. Ежегодно предусматривать на реализацию мероприятий, в том числе на  проведение специальной оценки условий труда денежные средства в размере не менее 2% от годового фонда оплаты труда учреждения.

7.3. Провести обучение и проверку знаний по охране труда работников образовательного учреждения в сроки, установленные нормативными правовыми актами по охране труда.

7.4. Организовывать оплату и проведение медицинского осмотра работников образовательного учреждения, обязанных проходить периодический медицинский осмотр в установленные сроки за счет средств работодателя.

7.5. Производить обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с законодательством РФ.

7.6. На время приостановки работ органами государственного надзора и контроля не по вине работника сохранять место работы (должность) и средний заработок (ст.220 ТК РФ).

7.7. Обеспечить своевременное расследование несчастных случаев на производстве и вести их учет согласно гл.36 ТК РФ.

7.8. Обеспечить:

-своевременную выдачу работникам специальной одежды, специальной обуви, других средств индивидуальной защиты, моющих, смазывающих и обезжиривающих веществ в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей (Приложение №5, №6);

-ремонт, стирку, сушку специальной одежды и специальной обуви, а также ее обезвреживание и восстановление защитных свойств.

7.9. Совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации организовать контроль за состоянием условий и охраны труда в  образовательном учреждении и выполнением соглашения по охране труда.

7.10. Обеспечить права работников на охрану труда и заключение этих прав в трудовых договорах.

7.11. Создать комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе включить представителей работодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации. 

На общем собрании работающих ежегодно утверждать план ее работы и заслушивать отчет о работе за предыдущий период (ст.218 ТК РФ).

7.12. Контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением плана мероприятий по улучшению условий и охране труда осуществляет работодатель совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

7.13. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками образовательного учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

Организовывать проверку знаний работников дошкольного образовательного учреждения по охране труда на начало учебного года.

7.14. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет образовательного учреждения.

7.15. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (ст. 212 ТК РФ).
VIII. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

И ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА
8. Стороны договорились о том, что:

8.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

8.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

8.3. Работодатель принимает решения по согласованию (с учетом мнения) выборного органа первичной профсоюзной организации в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

8.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по п.2, п.3, п.5, п. 8, п. 10 ст. 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

8.5. Работодатель предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой (в том числе компьютерное оборудование, электронная почта, Интернет), транспортом (ст. 377 ТК РФ).

8.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

В случае если работник, не являющийся членом Профсоюза, уполномочил выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника в размере, установленном первичной профсоюзной организацией.

Указанные денежные средства перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

8.7. В соответствии со ст. 377 ТК РФ работодатель производит оплату труда руководителя выборного органа первичной профсоюзной организации в размерах, определенных Положением о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда.

8.8. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов выборного органа первичной профсоюзной организации на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.
8.9. Работодатель производит председателю первичной профсоюзной организации доплату к ставке заработной платы (окладу), согласно порядку установления выплат стимулирующего характера образовательного учреждения, за общественную и социально-значимую работу в интересах коллектива в размере до 10 % ставки (оклада).

8.10. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством РФ и настоящим коллективным договором.

8.11. Работодатель предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации необходимую информацию по вопросам труда и социально-экономического развития образовательного учреждения.

8.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав комиссий образовательного учреждения по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, аттестации рабочих мест по условиям труда, охране труда и других.
8.13.  Взаимодействие руководителя  с выборным органом первичной профсоюзной организации осуществляется посредством:
· учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, (порядок установлен статьей 372 ТК РФ);
· учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, (порядок установлен  статьей 373 ТК РФ);
· согласования, представляющего собой принятие решения руководителем образовательного учреждения только после проведения взаимных консультаций, в результате которых решением выборного органа первичной профсоюзной организации выражено и доведено до сведения всех работников учреждения его официальное мнение. В случае если мнение выборного органа первичной профсоюзной организации не совпадает с предполагаемым решением руководителя, вопрос выносится на общее собрание, решение которого, принятое большинством голосов, является окончательным и обязательным для сторон;
· согласия, отсутствие которого при принятии решения руководителем квалифицирует действия последнего как грубое нарушение трудовых обязанностей.

8.14. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится:

1.2. составление трудовых договоров с работниками, поступающими на работу;

1.3. принятие Правил внутреннего трудового распорядка;

1.4. составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

1.5. установление сроков выплаты заработной платы работникам;

1.6. привлечение к сверхурочным работам (за изъятием оснований, предусмотренных ст.99 ТК РФ);

1.7. привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (за изъятием оснований, предусмотренных ст. 113 ТК РФ);

1.8. установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
1.9. принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (ст. 180 ТК РФ);
1.10. утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);
1.11. определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);
1.12. утверждение должностных обязанностей работников;

1.13. определение сроков проведения аттестации рабочих мест по условиям труда;

1.14. изменение определенных условий трудового договора.

8.15. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:

· сокращение численности или штата работников организации;

· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;  

· неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

· однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в виде: 

прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (её) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены)); 

· нарушения работником требований по охране труда, установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа),  либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 

· совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя; 

· совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;

· повторное в течение одного года грубое нарушение педагогическим работником Устава образовательного учреждения;

· применение, в том числе однократное, педагогическим работником методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника.

8.16. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации производится:

· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ); 

· установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

· размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
· установление, изменение размеров и снятие всех видов надбавок, доплат, а также выплат стимулирующего характера;

· распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы. 

8.17. С согласия выборного органа первичной профсоюзной организации производится:

· применение дисциплинарного взыскания в виде замечания и выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации; 

· временный перевод на другую работу в случаях, предусмотренных ч.3 ст.72.2.ТК РФ.

   8.18. С согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится увольнение членов выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по основаниям:

· сокращение численности или штата работников организации (п.2 ст.81 ТК РФ);

· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;  

· неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание.
8.19. Работодатель в недельный срок с момента получения предложений об устранении выявленных нарушений законодательства о труде сообщает профкому о результатах его рассмотрения и принятых мерах.
IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА

9. Выборный орган первичной профсоюзной организации (профком) обязуется:

9.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации, в размере, установленном данной первичной профсоюзной организацией.

9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в том числе за расходованием средств фонда заработной платы, предоставления работникам отпусков и их оплаты, установлением, изменений норм труда, охраной труда и т.д.

9.3. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

9.4. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.
9.5. Оказывать материальную помощь членам Профсоюза в трудных жизненных ситуациях из профсоюзного бюджета.

9.6. Содействовать повышению уровня жизни членов Профсоюза.

9.7. Обеспечивать стабильность работы коллектива на срок действия коллективного договора при выполнении администрацией всех его положений.
9.8. Участвовать в работе комиссий образовательного учреждения по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, аттестации рабочих мест по условиям труда, охране труда и других.

9.9. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников образовательного учреждения на соответствие занимаемой должности .

9.10. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в образовательном учреждении.
9.11.  Профком оставляет за собой право организации участия коллектива в общероссийских, областных, районных акциях протеста, направленных на социальную защиту работников образования.
X. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
10.1. Стороны договорились, что коллективный договор в течение 7 дней со дня подписания направляется работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

10.2. Стороны разрабатывают план мероприятий по выполнению коллективного договора и обязуются регулярно информировать друг друга о действиях по его реализации.

10.3. Контроль за выполнением обязательств коллективного договора осуществляют обе стороны коллективного договора (работодатель и выборный орган первичной профсоюзной организации). 

 Отчет о выполнении коллективного договора проводится сторонами коллективного договора на общем собрании работников один раз в год.

10.4. Стороны пришли к согласию, что в период действия коллективного договора все возникающие разногласия и конфликты принимаются и рассматриваются в 15-тидневный срок.

10.5. Стороны обязуются соблюдать установленный законодательством порядок разрешения коллективных и индивидуальных трудовых споров, использовать все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования коллективами крайней меры их разрешения - забастовок.

В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность, предусмотренную ст.55 ТК РФ.

10.6.Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового коллективного договора за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.

Продолжительность переговоров не должна превышать 3-х месяцев при заключении нового коллективного договора.

 К настоящему коллективному договору прилагаются:
Правила внутреннего трудового распорядка.

Положение по оплате труда.

Положение о комиссии по установлению доплат, надбавок и премированию работников.

Соглашение по охране труда и здоровья.
Перечень профессий и должностей с тяжелыми и вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный оплачиваемый отпуск.

Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами.
Нормы обеспечения специальной одеждой и обувью.

Перечень должностей, дающих право на предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день.
ПРИЛОЖЕНИЕ №1
к коллективному договору 

СОГЛАСОВАНО                                               УТВЕРЖДАЮ

Председатель профкома                                    Директор МБОУ СОШ

МБОУ СОШ п. Соколье                      
     п. Соколье 
___________ М. Н. Лопухина                          _____________ Н. Н. Аюпова

ПРАВИЛА

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ СРЕДНЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ П. СОКОЛЬЕ  ЕЛЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ
Разработаны в соответствии 

с требованиями ст. 189, 190 

Трудового кодекса

Российской Федерации 
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый имеет право на труд, которой он свободно выбирает или на который свободно соглашается, право распоряжаться своими способностями к труду, выбирает профессию и род занятий, а также право на защиту от безработицы.

1.2. Трудовые отношения работников государственных и муниципальных образовательных учреждений регулируется  Трудовым кодексом Российской Федерации (далее ТК РФ).

1.3. Работники обязаны работать честно и добросовестно, блюсти дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, повышать профессионализм, квалификацию, продуктивность педагогического и управленческого персонала труда, улучшать качество образования, развивать творческую инициативу, соблюдать требования по охране труда, техники безопасности и производственной санитарии, бережно относиться к имуществу учреждения (ст. 21, 189 ТК РФ).

1.4. Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью способствовать дальнейшему укреплению трудовой дисциплины, организации труда на научной основе и рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству работ.

1.5. Вопросы, связанные с установлением Правил внутреннего трудового распорядка, согласовываются с выборным профсоюзным органом или иным органом, представляющим интересы работников.

1.6. Правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения утверждаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов (ст. 190 ТК РФ).

1.7. Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в заключаемых с ними трудовых договорах.

1.8. Текст Правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в учреждениях на видных местах.
II. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

2.1. Работодатель имеет право:

· управлять образовательным учреждением и персоналом и принимать решения в пределах полномочий, установленных Уставом образовательного учреждения;

· заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными Федеральными законами;

· создавать совместно с другими руководителями объединения для защиты своих интересов и вступать в такие объединения;

· вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

· требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка;

· поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

· привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными Федеральными законами;

· принимать локальные нормативные акты.

2.2. Работодатель обязан:

· соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

· обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны и безопасности труда;

· предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

· обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

· обеспечить работникам равную оплату за труд равной ценности;

· выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии ТК РФ, коллективным договором, Правилами внутренними трудового распорядка, трудовыми договорами;

· вести коллективные переговоры, а так же заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ;

· предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

· знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

· своевременно выполнять предписания Федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других Федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

· рассматривать представление соответствующих профсоюзных органов и иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органом и представителям;

· создать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организации в предусмотренных ТК РФ, иными Федеральными законами и коллективным договором в формах;

· создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся воспитанников и работников, предупреждать их заболеваемость и травматизм;

· обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном Федеральными законами;

· возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые  установлены ТК РФ, другими Федеральными  законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

· исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

III. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА
3.1. Работник имеет право на:

3.1.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными Федеральными законами;

3.1.2. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

3.1.3. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

3.1.4. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда,  количеством и качеством выполненной работы;

3.1.5. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительностью рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

3.1.6. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

3.1.7. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными Федеральными законами;

3.1.8. объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод, и законных интересов;

3.1.9. участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными Федеральными законами и коллективным договором формах;

3.1.10. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

3.1.11. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов, всеми незапрещенными законом способами;

3.1.12. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ и, иными Федеральными законами;

3.1.13. возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ и иными Федеральными законами;

3.1.14. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных Федеральными законами;

3.1.15. пособие по социальному страхованию, социальное обеспечение по возрасту, а также в случаях, предусмотренных законами и иными нормативными правовыми актами;

3.1.16. получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет по достижении ими пенсионного возраста;

3.1.17. длительный отпуск сроком до 1 года не реже, чем каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке и на условиях, предусмотренных учредителем и (или) Уставом образовательного учреждения;

3.1.18. ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в целях обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями;

3.1.19. защиту персональных данных, размещенных на сайте Учреждения;

3.1.20. свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников.

3.2. Работник обязан:

3.2.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

3.2.2. своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

3.2.3. соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка;

3.2.4. соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно;

3.2.5. всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, не допускать упущений в ней, строго соблюдая исполнительскую дисциплину, постоянно проявлять творческую инициативу, направленную на достижение высоких результатов трудовой деятельности;

3.2.6. соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной охраны;

3.2.7. бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

3.2.8. эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать сырьё, энергию, топливо и др. материальные ресурсы;

3.2.9. незамедлительно сообщить работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества;

3.2.10. проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры;

3.2.11. нести полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения уроков (занятий), внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых образовательным учреждением, обо всех случаях травматизма детей незамедлительно сообщать администрации;

3.2.12. сотрудничать с семьями обучающихся и воспитанников по вопросам воспитания и обучения, поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями);

3.2.13. соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть всегда внимательным к детям, вежливыми с родителями обучающихся и воспитанников;

3.2.14. исполнять возложенные в установленном порядке приказом директора школы в дополнение к учебной работе обязанности (классное руководство, заведование учебными кабинетами, учебно-опытными участками, выполнение обязанностей мастера учебных мастерских, организация трудового обучения, профессиональной ориентации, а также выполнение других учебно-воспитательных функций);

3.2.15. повышать квалификацию, проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности;
3.2.16. заботиться о защите прав и свобод воспитанников и обучающихся, уважать права родителей (законных представителей), защищать ребенка от всех форм физического, психического насилия.

IV. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ
4.1.  Порядок приема на работу:

4.1.1. Работник реализует свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в данном образовательном учреждении. Трудовой договор заключается в письменной форме (ст.67 ТК РФ), составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.

4.1.2. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе.

4.1.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю, согласно ст. 65 ТК РФ:

· паспорт или другой документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного фонда;

· документы воинского учета для военнообязанных лиц, подлежащих призыву на воинскую службу;

· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний или специальной подготовки;

· медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении (ст. 69 ТК РФ);

· справку о наличии (отсутствии) судимости для педагогических работников (статья 331 Трудового кодекса РФ).

4.1.4. Приём на работу в образовательное учреждение без предъявления перечисленных документов не допускается. Вместе с тем администрация образовательного учреждения не вправе требовать предъявления документов, помимо предусмотренных законодательством (ТК РФ ст.65).

4.1.5. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

4.1.6. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа (ст.68 ТК РФ).

4.1.7. В соответствии с приказом о приёме на работу, администрация образовательного учреждения обязана в недельный срок сделать запись в трудовой книжке работника согласно Инструкции о порядке ведения трудовых книжек на предприятии, в учреждениях, и организациях. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной. 

На работающих по совместительству, трудовые книжки ведутся по основному месту работы.

4.1.8. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки трудовых книжек и вкладышей к ним хранятся как документы строгой отчетности. Трудовые книжки руководителей образовательных учреждений хранятся в органах управления образованием.

4.1.9. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, администрация учреждения обязана ознакомить ее владельца под роспись.

4.1.10. На каждого работника образовательного учреждения ведется личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовке, документов, предъявляемых при приеме на работу вместо трудовой книжки. Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора.

4.1.11. Руководитель образовательного учреждения вправе предложить работнику заполнить листок по учету кадров, автобиографию для приобщения к личному делу.

4.1.12. Личное дело работника хранится в образовательном учреждении, в т.ч. и после увольнения, в течение 75 лет.

4.1.13. О приеме работника в образовательное учреждение делается запись в Книге учета личного состава.

4.1.14. При приеме на работу работник должен быть ознакомлен (под расписку) с учредительными документами и локальными правовыми актами учреждения, упомянутыми в Уставе  образовательного учреждения, соблюдение которых для него обязательно. По общему правилу работник не несет ответственности за невыполнение требований нормативно-правовых актов, с которыми не был ознакомлен.

4.1.15. Не может быть отказано в приеме на работу (заключении трудового договора) по мотивам: пола, расы, цвета кожи, национальности, наличия у женщины беременности, детей и др., указанным в ст.64 ТК РФ, а также специалисту в случае, когда образовательное учреждение подавало в учебное заведение заявку на такового. В других случаях закон обязывает работодателя обосновать свой отказ в заключении трудового договора (ст.64 ТК РФ).

4.2. Перевод на другую работу.

4.2.1.  Требование от работника выполнения работы, не соответствующей специальности, квалификации, должности либо с изменением размера заработной платы, льгот и других условий труда, обусловленных трудовым договором, обычно связано с его переводом на другую работу. Такой перевод допускается только с согласия работника (ст.72.1 ТК РФ).

4.2.2. Перевод на другую работу в пределах одного образовательного учреждения оформляется приказом руководителя, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника (за исключением случаев временного перевода).

4.2.3. Перевод на другую работу без согласия работника возможен лишь в случаях, предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ.

4.2.4. Закон обязывает руководителя перевести работника с его согласия на другую работу (социальная защита работника, охрана его здоровья и др.) в случаях, предусмотренных статьями 73, 253, 254 ТК РФ.

4.2.5. Руководитель не может без согласия работника переместить его на другое место в том же образовательном учреждении в случаях, связанных с изменениями в учреждении (изменения числа групп, классов, количества воспитанников и обучающихся, часов по учебному плану, образовательных программ и т.д.) и квалифицирующихся как изменение существенных условий труда.

4.2.6. Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на необусловленную трудовым договором работу у того же работодателя допускается в случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами, указанными в ст. 72.2 ТК РФ.

4.2.7. Об изменении условий труда работник должен быть поставлен в известность за два месяца в письменном виде (ст.74 ТК РФ).

4.3. Прекращение трудового договора.

4.3.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.

4.3.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом работодателя за две недели (ст.80 ТК РФ).

4.3.3. При расторжении трудового договора по уважительным причинам, предусмотренным действующим законодательством, работодатель может расторгнуть трудовой договор в срок, о котором просит работник.

4.3.4. Независимо от причин прекращения трудового договора работодатель образовательного учреждения обязан:

· издать приказ об увольнении работника с указанием статьи, а в необходимых случаях и пунктах (части) статьи ТК РФ, послужившей основанием прекращения трудового договора;

· выдать работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку (ст.62 ТК РФ);

· выплатить работнику в день увольнения все причитающиеся ему суммы.

4.3.5. Днем увольнения считается последний день работы.

4.3.6. Записи о причинах увольнения в трудовой книжке должны производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства.

4.3.7. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
5.1. Рабочее время педагогических работников определяется правилами внутреннего распорядка (ст. 333 ТК РФ) образовательного учреждения, а также должностными обязанностями, возлагаемыми на них, Уставом учреждения и трудовым договором, годовым календарным учебным графиком работы.

5.2. Для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.

5.3. Продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическим работникам образовательных учреждений устанавливается ст. 334 ТК РФ, иными правовыми актами РФ с учетом особенностей их труда.

5.4. Учебная нагрузка педагогических работников образовательного учреждения оговаривается в трудовом договоре.

5.5. Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения, оговариваемая в трудовом договоре (контракте), ограничивается верхним пределом, определяемым типовым положением об образовательном учреждении соответствующего типа и вида и устанавливается исходя из количества часов по учебному плану, программами, обеспеченности кадрами.

5.6. Первоначально в оговоренном трудовом договоре объем нагрузки может быть изменен сторонами, что должно найти отражение в трудовом договоре.

5.7. В случае, когда объем нагрузки педагогического работника не оговорен в трудовом договоре, педагогический работник считается принятым на тот объем нагрузки, который установлен приказом руководителя образовательного учреждения при приеме на работу.

5.8. Трудовой договор в соответствии со ст. 93 ТК РФ может быть заключен на условиях работы с учебной нагрузкой менее, чем установлено за ставку заработной платы, в следующих случаях:

· по соглашению между работником и администрацией образовательного учреждения;

· по просьбе беременной женщины или имеющей ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 16 лет), в том числе находящего на ее попечении, или лица, осуществляющие уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, когда администрация обязана устанавливать им неполный рабочий день или неполную рабочую неделю.

5.9. Уменьшение или увеличение нагрузки педагогического работника в течение года по сравнению с нагрузкой прошлого года, оговоренного в трудовом договоре или приказе руководителя образовательного учреждения, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе администрации в случае уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп, классов.

Уменьшение нагрузки в таких случаях следует рассматривать как изменение в организации производства и труда, в связи с чем, допускается изменение существенных условий труда.

Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в известность не позднее, чем за два месяца.

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается (ст. 74 ТК РФ).

5.10. Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласие работника не требуется в случаях:

а) временного перевода на другую работу в связи с производственной необходимостью, например, для замещения отсутствующего учителя (продолжительность выполнения работником без его согласия учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течении календарного года;

б) восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

в) возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет; или после окончания этого отпуска.

5.11. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год устанавливается руководителем образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом, с учетом мнения трудового коллектива до ухода работника в отпуск, но не позднее сроков, за которые он должен быть предупрежден о возможном изменении в объеме учебной нагрузки.

5.12. При проведении тарификации учителей на начало нового учебного года объём учебной нагрузки каждого учителя устанавливается приказом руководителя образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом, мнение которого, как коллегиального органа, должно быть оформлено в виде решения, принятого на специальном заседании с составлением соответствующего протокола.

5.13. Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах.

5.14. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год следует иметь в виду, что, как правило:

а) у педагогических работников должна сохраняться преемственность классов (групп) и объём учебной нагрузки;

б) объём учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного года за исключением случаев, указанных в п.5.9.

5.15. Учебное время учителя в школе определяется расписанием уроков. Расписание уроков составляется и утверждается администрацией школы по согласованию с выборным профсоюзным органом с учётом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарных норм и максимальной экономии времени учителя.

5.16. Педагогическим работникам, там, где это возможно, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации при недельной нагрузке не более 22 часов.

5.17. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период, и утверждается руководителем образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом.

5.18. В графике указываются часы работы и перерыв для отдыха и приема пищи. Порядок и место отдыха, приема пищи устанавливаются руководителем по согласованию с выборным профсоюзным органом учреждения. График сменности объявляется работнику под расписку и вывешивается на видном месте, как правило, не позднее чем, за один месяц до ведения его в действие.

5.19. Для некоторых категорий работников (например, для сторожей, где система требует круглосуточное дежурство) по согласованию с выборным профсоюзным органом может быть установлен суммированный учет рабочего времени, а в графике работы должен быть предусмотрен еженедельный непрерывный отдых продолжительностью не менее 42 часов (ст. 104 ТК РФ).

5.20. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников образовательных учреждений к работе в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, согласия выборного профсоюзного органа, по письменному приказу (распоряжению) руководителя.

5.21. Работа в выходной день в размере компенсируется в не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки. Конкретные размеры оплаты труда за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть представлен другой день отдыха или с согласия работника в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

Запрещается привлекать к работе в выходные и праздничные дни беременных женщин и матерей, имеющих детей в возрасте до 14 лет.

5.22. Руководитель образовательного учреждения привлекает педагогических работников к дежурству по школе. График дежурства составляется на месяц, утверждается руководителем по согласованию с выборным профсоюзным органом, вывешивается в видном месте, дежурство должно начинаться не ранее, чем за 20 мин. до начала занятий и продолжаться не более 20 мин. после их окончания.

5.23. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочем временем педагогических и др. работников образовательных учреждений. В эти периоды педагогические работники привлекаются администрацией образовательного учреждения к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.

Оплата труда педагогических работников и других категорий работников учреждения образования, ведущих преподавательскую работу, за время работы в период осенних, зимних, весенних летних каникул учащихся производится из расчёта заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул.

Время работы в каникулярный период не рассматривается как простой по вине работника.

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана образовательного учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени с сохранением установленной заработной платы.

За работниками из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, условия труда также сохраняются.

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учёт рабочего времени в пределах месяца.

5.24. Работникам непрерывно действующих образовательных учреждений запрещается оставлять работу до прихода сменяющего работника.

В случае неявки сменяющего работник заявляет об этом администрации.

Администрация обязана применять меры к замене сменщика другим работником, и может применять сверхурочные работы только в исключительных случаях и с разрешения выборного профсоюзного органа.

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого рабочего или служащего четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

При повременной оплате труда работа в сверхурочное время оплачивается за первые два часа в полуторном размере, а последующие часы – в двойном размере.

Оплата сверхурочных работ производится в пределах установленного учреждению фонда заработной платы (фонда оплаты труда).

Данный порядок применяется в случае, если работа сверх установленного рабочего времени выполнялась без перерыва.

5.25. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.

5.26. Разделение отпуска, предоставления отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускаются только с согласия работника.

Замена отпуска денежной компенсацией допускается только при увольнении работника.

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

Ежегодный отпуск должен быть перенесен или продлен: 

· при временной нетрудоспособности работника;

· при выполнении работником государственных или общественных обязанностей;

· в других случаях, предусмотренных законодательством (ст. 124, 125 гл. 19 «Отпуска» ТК РФ).

Отпуск должен быть перенесен по письменному заявлению работника и в случае, если работодатель не уведомил своевременно (не позже чем за 14 дней) работника о времени его отпуска или не была произведена оплата до начала отпуска.

5.27. Педагогическим работникам запрещается:

· изменять по своему усмотрению расписание уроков, непосредственно - образовательной деятельности, график работы;

· отменять, изменять продолжительность уроков (занятий), непосредственно - образовательной деятельности и перерывов (перемен) между ними;

· удалять воспитанников и обучающихся с занятий;

· курить на территории образовательного учреждения.

· отвлекать педагогических работников во время занятий от их непосредственной работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с производственной необходимостью;

· созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам;

· входить в группу, класс во время занятий, уроков (за исключением руководителя образовательного учреждения и его заместителей);

· делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся (воспитанников).

VI. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ

6.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании воспитанников, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие формы поощрения работника (ст. 191 ТК РФ):

· объявление благодарности;

· выдача премии;

· награждение ценным подарком;

· награждение почетной грамотой;

· занесение в Книгу почета, на Доску почета.

6.2. Правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения могут быть предусмотрены также и другие поощрения.

6.3. В соответствии со ст. 191 ТК РФ поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с выборным профсоюзным органом учреждения.

6.4. Поощрения объявляются в приказе по образовательному учреждению, доводятся до сведения его коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

6.5. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники представляются в вышестоящие органы к награждению государственными наградами (ТК РФ ст. 191).
VII. ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА
7.1. Работники образовательных учреждений обязаны подчиняться администрации, выполнять ее указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с помощью служебных инструкций или объявлений.

7.2. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную этику.

7.3. За нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей (документы, устанавливающие трудовые обязанности работников образовательных учреждений, перечислены выше), администрация вправе применить следующие дисциплинарные взыскания (ст. 192, 193 ТК РФ):

· замечание;

· выговор;

· увольнение по соответствующим основаниям.

7.4. Законодательством о дисциплинарной ответственности могут быть предусмотрены для отдельных категорий работников также и другие дисциплинарные взыскания (ст. 195 ТК РФ):

· повторное в течение года грубое нарушение устава образовательного учреждения (п. 1 ст. 336 ТК РФ);

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (п.2 ст. 336 ТК РФ);

· появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения (п.6б ст. 81 ТК РФ).

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза

Администрация образовательного учреждения имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания уволить работника за систематическое неисполнение трудовых обязанностей (п.5 ст. 81 ТК РФ), если он имеет дисциплинарное взыскание.

7.5. За один дисциплинарный поступок может быть применено только одно дисциплинарное или общественное взыскание.

7.6. Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных законом, запрещается.

7.7. Взыскание должно быть наложено администрацией образовательного учреждения в соответствии с его уставом.

7.8. Работники, избранные в состав профсоюзных органов и не освобожденные от производственной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководители выборных профсоюзных органов в учреждении, профорганизаторы - органа соответствующего объединения профессиональных союзов (ст. 373 ТК РФ).

7.9. Представители профсоюзов в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия уполномочившего их на представительство органа подвергнуты дисциплинарному взысканию.

7.10. Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков, установленных законом.

7.11. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни работника или пребывания его в отпуске.

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка.

7.12. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного учреждения норм профессионального поведения и (или) устава данного образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме, копия которой должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия этого педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью или при необходимости защиты интересов воспитанников.

7.13. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести совершения проступка, обстоятельств, при которых он совершен, предшествующей работы и поведения работника.

7.14. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию (ст. 193 ТК РФ) под роспись в течение 3-х рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе.

7.15. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не производится, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение (ст.81, 192 ТК РФ).

7.16. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров в установленном законом порядке (гл.60 ТК РФ).

7.17. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшим дисциплинарному взысканию (ст.194 ТК РФ).
8. ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ

САНИТАРИЯ

8.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и иными нормативными актами, а также выполнять указания органов Федеральной инспекции труда при Министерстве труда и социального развития РФ, предписания органов трудовой инспекции профсоюзов и представителей совместных комиссий по охране труда.

8.2. Руководители учреждений образования при обеспечении мер по охране труда должны руководствоваться:

· Типовым положением о порядке обучения и проверке знаний по охране труда руководителей и специалистов учреждений, предприятий системы образования,

· Положением о порядке расследования, учета и оформления несчастных случаев с обучающими и воспитанниками в системе образования РФ.

8.3. Все работники образовательных учреждений, включая руководителей, обязаны проходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкции по охране труда и технике безопасности в порядке и сроки, которые установлены для определенных видов работ и профессий.

8.4. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний должны строго выполняться общие и специальные предписания по технике безопасности, охране жизни и здоровья детей, действующие применения дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных в главе VII настоящих правил.

8.5. Служебные инструкции должны содержать предписания всякий раз, когда необходимо дополнить указанные выше предписания, применяемые во всех случаях.

8.6. Руководители обязаны пополнять предписания по технике безопасности, относящиеся к работе, выполняемой подчиненными лицами, и контролировать реализацию таких предписаний.

8.7. Руководители образовательных учреждений, виновные в нарушении законодательства и иных нормативных актов по охране труда, в невыполнении обязательств по коллективным договорам и соглашениям, либо препятствующие деятельности органов Рострудинспекции, профсоюзов или представителей иных органов общественного контроля должны  привлекаться к административной, дисциплинарной или уголовной ответственности в порядке, установленном законодательными органами актами Российской Федерации и ее субъектов.

С правилами внутреннего трудового распорядка ознакомлен(а)

Дата______________                                        Подпись____________
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к коллективному договору
	Согласовано

Председатель профсоюзного комитета

__________ Лопухина М.Н. 
	УТВЕРЖДАЮ

Директор МБОУ СОШ п. Соколье
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ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО

БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

СРЕДНЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ П. СОКОЛЬЕ

ЕЛЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ

ВСТУПАЕТ В СИЛУ С _________2016Г.

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано для обеспечения единого подхода к регулированию заработной платы работников муниципального бюджетного образовательного учреждения средней общеобразовательной школы п. Соколье  Елецкого муниципального района Липецкой области (далее – Учреждение), в целях их материального стимулирования в достижении установленных целей деятельности, более полной реализации своего творческого потенциала и высокие достижения в труде.  

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, решением Совета депутатов Елецкого муниципального района от 22.10.2008  № 47 «О проекте Положения об оплате труда работников бюджетных учреждений Елецкого муниципального района» с изменениями и дополнениями, постановлением администрации  Елецкого  муниципального  района  от  27.02.2015 № 104 «О компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам учреждений муниципального района», постановлением администрации Елецкого муниципального района от 27.11.2015 № 303 «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам учреждений образования Елецкого муниципального района». 

1.3. Положение регулирует трудовые взаимоотношения, вопросы начисления выплат компенсационного и стимулирующего характера, премий, оказания материальной помощи  работникам Учреждения.

1.4. Размер заработной платы работников Учреждения состоит из: должностного оклада по занимаемой должности (профессии), выплат компенсационного, стимулирующего характера и не должен быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством.
2. Распределение фонда оплаты труда

           2.1. Фонд оплаты труда Учреждения состоит из базовой части и выплат стимулирующего характера. 

          2.2. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату работникам и состоит из должностного оклада (ставок) и выплат компенсационного характера.

          2.3. Руководитель Учреждения формирует и утверждает приказом по Учреждению штатное расписание в пределах базовой части фонда оплаты труда.

          2.4. Оплата труда работников производится на основания трудового договора между руководителем Учреждения и работником на основании приказа по Учреждению.

3. Порядок установления должностных окладов
  3.1. Должностной оклад – фиксированный размер оплаты труда за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета выплат компенсационного и стимулирующего характера.  

  3.2. Должностные оклады работникам Учреждения по профессиональным квалификационным группам должностей устанавливаются в соответствии решением Совета депутатов Елецкого муниципального района от 22.10.2008  № 47 «О проекте Положения об оплате труда работников бюджетных учреждений Елецкого муниципального района» с изменениями и дополнениями на основании требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, предусмотренных Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих.

3.3. Для рабочих сохранена тарифная сетка оплаты труда. Тарифные разряды оплаты труда рабочих Учреждения устанавливаются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

           3.4. Руководителю и специалистам Учреждения, работающим на селе, установленные должностные оклады повышаются на 25 процентов.

    3.5.   Оплата труда педагогических работников производится с учетом установленной им квалификационной категорией.  

   В соответствии с областным отраслевым соглашением между управлением образования и науки Липецкой области и областным комитетом Профсоюза работников народного образования РФ на 2012 – 2015 годы  оплата труда педагогических работников производится с учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение  дополнительной педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена  квалификационная  категория, если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности) и  работа носит временный характер.
    3.6. Должностной оклад руководителю Учреждения устанавливается распоряжением администрации Елецкого муниципального района согласно утвержденной группе по оплате труда руководителя, работникам – согласно приказу руководителя Учреждения.

   3.7. Оплата за исполнение обязанностей  временно отсутствующего руководителя Учреждения производится по приказу отдела образования администрации Елецкого муниципального района.

4. Порядок установления выплат компенсационного характера
    4.1. Перечень и размеры выплат компенсационного характера работникам  устанавливаются в соответствии с постановлением администрации Елецкого муниципального района от 27.02.2015 № 104 «О компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам учреждений муниципального  района», постановлением администрации Елецкого муниципального района от 27.11.2015 № 303 «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам учреждений образования Елецкого муниципального района».
            4.2. На основании решения Совета депутатов Елецкого муниципального района от 25.02.2015 № 103 «О внесении изменений в Положение «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Елецкого муниципального района» для руководителей и специалистов, работающих в сельской местности, выплаты компенсационного характера  исчисляются из должностного оклада, ставки заработной платы (включая установленный повышающий коэффициент), повышенных на 25%.
Добавьте, пожалуйста в новое положение об оплате труда  в раздел  3. Порядок установления выплат компенсационного характера еще один пункт: “4.14. За разъездной характер работы устанавливается выплата в размере до 50% должностного оклада.” 
4.3. Перечень выплат компенсационного характера:
1. Выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда.

2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

2.1. При выполнении работ различной квалификации.

2.2. При совмещении профессий (должностей).

2.3. При увеличении объема работы, расширении зон обслуживания.

2.4. При сверхурочной работе.

2.5. При работе в ночное время.

2.6. При работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

2.7. За разъездной характер работы.

2.8. С учащимися и воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья (в т.ч. с задержкой психического развития); нуждающимися в длительном лечении; находящимися в трудной жизненной ситуации; инвалидами; детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей».

            4.4.  На основании специальной оценки условий труда в Учреждении за работу с вредными и (или) опасными условиями труда работникам  устанавливается выплата в размере от 4% до 12% должностного оклада (ставки) за время фактической занятости работника на таких рабочих местах.

     4.5. При работе в ночное время за каждый час работы с 22 до 6 часов устанавливается выплата в размере 35% должностного оклада (ставки). 

        4.6. За работу с учащимися и воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья (в т.ч. с задержкой психического развития); нуждающимися в длительном лечении; находящимися в трудной жизненной ситуации; инвалидами; детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, устанавливается выплата в размере 20% должностного оклада (ставки). 
            4.7. При сверхурочной работе, при работе в выходные и нерабочие праздничные дни, при работе в ночное время оплата труда производится в соответствии со ст.ст.  152, 153, 154 Трудового кодекса РФ. 

   При увеличении объема работы, расширении зон обслуживания;  за разъездной характер работы устанавливается выплата до 100% должностного оклада за фактически отработанное время в пределах средств, предусмотренных на оплату труда.

        4.8. За проверку письменных работ, исходя из установленной наполняемости в зависимости от численности учащихся в классе по состоянию на 1 сентября:

- 1 – 4 классы – 25% должностного оклада;

- русский язык, литература – 30% должностного оклада;

- математика – 20% должностного оклада;

- иностранный язык, химия, физика, биология, черчение – 15% должностного оклада;

- география, история – 10% должностного оклада.

       4.9. За заведование учебными кабинетами работникам, ведущим педагогическую работу, – до 15% должностного оклада;

     4.10. За заведование учебно-опытным участком – до 50% должностного оклада.   

    4.11. За выполнение функций классного руководителя – до 60% должностного оклада в зависимости от числа учащихся в классе по состоянию на 1 сентября; 

    4.12. Внеклассная работа – до 25% должностного оклада.   

5. Порядок установления выплат стимулирующего характера

       5.1. Перечень и размеры выплат стимулирующего характера работникам  устанавливаются в соответствии с постановлением администрации Елецкого муниципального района от 27.02.2015 № 104 «О компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам учреждений муниципального  района», постановлением администрации Елецкого муниципального района от 27.11.2015 № 303 «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам учреждений образования Елецкого муниципального района».
             5.2. На основании решения Совета депутатов Елецкого муниципального района от 25.02.2015 № 103 «О внесении изменений в Положение «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Елецкого муниципального района» для руководителей и специалистов, работающих в сельской местности, выплаты стимулирующего характера  исчисляются из должностного оклада, ставки заработной платы (включая установленный повышающий коэффициент), повышенных на 25%.

      5.3. Выплаты стимулирующего характера включают в себя: 

           5.3.1. Выплата за интенсивность, высокие результаты работы

            Выплата за интенсивность, высокие результаты работы устанавливается:

- руководителям – до 120% должностного оклада,

-  работникам – до 90% должностного оклада. 

           Выплата за интенсивность, высокие результаты работы работникам учреждения устанавливается один раз в год приказом руководителя  с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (при его отсутствии –  иным представительным органом трудового коллектива) в пределах средств, предусмотренных на оплату труда планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения, и выплачивается ежемесячно. Размер выплаты за интенсивность, высокие результаты работы работникам  учреждения может пересматриваться по итогам полугодия.

         5.3.2. Выплата за почетное звание  «Заслуженный», при присвоении иных почетных званий, награждения ведомственными знаками отличия 
Работникам за почетное звание  «Заслуженный» устанавливается выплата размере 25% должностного оклада, при присвоении иных почетных званий, награждения ведомственными знаками отличия – 15% должностного оклада.
При наличии нескольких почетных званий и ученой степени выплата к должностному окладу устанавливается по одному из оснований.
  5.3.3. Выплата молодым специалистам  

Выплата  молодым педагогам в течение первых пяти лет работы после окончания учреждений высшего или среднего профессионального образования устанавливается в размере 30% должностного оклада.

Установление ежемесячной выплаты работникам за почетное звание «Заслуженный», при наличии иных почетных званий, награждений ведомственными знаками отличия, надбавки молодым специалистам осуществляется один раз в год к 1 сентября.

         5.3.4. Выплата за выслугу лет

          Руководителю, заместителям устанавливается выплата за выслугу лет в следующих размерах:
при стаже работы: от 1 до 5 лет        – 10% должностного оклада,

                                 от 5 до 10 лет     – 20% должностного оклада,

                                 от 10 до 15 лет   – 30% должностного оклада,

                                 свыше 15 лет      – 40% должностного оклада.

При установлении выплаты за выслугу лет учитывается период работы в соответствующей отрасли или по специальности.

    5.3.5. Выплаты за наличие квалификационной категории (за исключением педагогических работников, указанных в Таблице 1.1 приложения 1 к Положению «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Елецкого муниципального района», утвержденного Решением Совета депутатов Елецкого муниципального района от 25.02.2015 №103):

- за наличие высшей квалификационной категории – 20% должностного оклада,

- за наличие первой квалификационной категории – 10% должностного оклада.
5.3.6. Премирование

          Премирование работников по итогам работы за квартал, полугодие, год осуществляется с учетом личного их вклада в реализацию задач и функций, возложенных на учреждение, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.
              Премии работникам по итогам работы за квартал, полугодие и год выплачиваются в пределах средств, предусмотренных на оплату труда планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения, в размере не более 6 должностных окладов с учетом выплат  компенсационного и стимулирующего характера.

             При определении размера премии  по итогам работы за квартал и полугодие основанием для невыплаты премии являются:

- прогул, появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

- нанесение учреждению своими действиями и (или) бездействием материального ущерба, в том числе нецелевого использования средств, предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения;

- нарушение требований противопожарной безопасности, если                                                                                               работник исполнял обязанности руководителя в период, когда были совершены указанные нарушения;

- наличие фактов нарушения осуществления лицензируемых видов деятельности, если работник исполнял обязанности руководителя учреждения в период, когда были совершены указанные нарушения.

             При определении размера премии по итогам работы за квартал основанием для снижения премии являются:

- неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных трудовых обязанностей;

- наличие в отчётном периоде обоснованных жалоб граждан.

           Снижение размера премии за наложенное дисциплинарное взыскание, за наличие обоснованных жалоб граждан допускается не более чем на 30%.  

Премии работникам выплачиваются за фактически отработанное время, в которое не включаются:

- отпуск без сохранения заработной платы;

- временная нетрудоспособность, в том числе уход за больным членом семьи;

- отпуск по беременности и родам;

- отпуск по уходу за ребёнком до достижения им возраста 3-х лет.    

 В случае увольнения работника до истечения отчётного периода, за который осуществляется премирование, премия выплачивается за фактически отработанное время при условии увольнения по уважительной причине.

За счет экономии средств по фонду оплаты труда работникам могут выплачиваться единовременные премии за высокие результаты работы, а также премии:  

- к Международному женскому Дню 8 Марта,

- ко Дню защитника Отечества 23 февраля,

- ко Дню Учителя,

- ко Дню Матери.

Единовременные премии выплачиваются в размере до  должностного окладов с учетом выплат  компенсационного и стимулирующего характера.
             Премирование руководителя Учреждения осуществляется на основании распоряжения администрации Елецкого муниципального района, премирование работников – на основании приказа руководителя Учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (при его отсутствии –  иным представительным органом трудового коллектива).

  5.3.7. Материальная помощь
За счет экономии по фонду оплаты труда в течение календарного года работникам  предоставляется материальная помощь в размере до должностного оклада с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера (оказание материальной помощи может быть приурочено к очередному отпуску);  дополнительная материальная помощь в связи с юбилейными датами и в особых случаях (бракосочетание, смерть работника, его родителей, супруга, детей, стихийные бедствия) – в размере до должностного оклада с учетом выплат  компенсационного и стимулирующего характера.

5.3.8. В соответствии с областным отраслевым соглашением между управлением образования и науки Липецкой области и областным комитетом Профсоюза работников народного образования РФ на 2012 – 2015 годы  в целях материальной поддержки  педагогических работников,  у которых в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет истек срок действия квалификационной категории, предусматриваются выплаты стимулирующего характера, позволяющие сохранить прежний размер заработной платы этого работника до ухода в отпуск на период подготовки к аттестации и ее прохождения, но не более чем на один год после выхода из указанного отпуска.

5.3.9. Поощрительные выплаты за результативность и эффективность работы

5.3.9.1. Размеры поощрительных выплат за результативность и эффективность работы из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам образовательного учреждения устанавливаются по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы всех работников, в том числе и руководителя.

5.3.9.2. Для оценки результативности и эффективности работы работников образовательного учреждения утверждается перечень критериев и показателей работы с указанием весового коэффициента каждого критерия и показателя в разрезе наименований должностей, установленных в штатном расписании учреждения. По каждому критерию устанавливаются показатели, наиболее полно показывающие степень результативности труда работников.

5.3.9.3. Оценка выполнения утвержденных критериев и показателей осуществляется рабочей комиссией образовательного учреждения, созданной для этих целей, с участием органа государственно-общественного самоуправления образовательного учреждения и выборного органа первичной профсоюзной организации (при его отсутствии иного представительного органа работников).

5.3.9.4. Оценка результативности и эффективности работы руководителя образовательного учреждения осуществляется по критериям и показателям, утвержденным учредителем, других работников – по критериям и показателям, утвержденным образовательным учреждением.

5.3.9.5. Размер поощрительных выплат по результатам труда работникам образовательного учреждения определяется следующим образом:

а) определяется объем стимулирующей части фонда оплаты труда работников образовательного учреждения, отводимый на выплату поощрительных надбавок по результатам работы (в % от расходов на оплату труда);

б) на основе проведенной оценки профессиональной деятельности работников образовательного учреждения в августе и в январе производится подсчет баллов за соответствующий период (предыдущее учебное полугодие) по всем критериям и показателям с учетом их весового коэффициента для каждого работника. После подсчета баллов для оценки результативности работы работников составляется сводный оценочный лист, отражающий суммарное количество баллов, набранное каждым работником.

Путем суммирования баллов, набранных каждым работником, определяется общая сумма баллов, используемая для определения денежного веса одного балла;

в) размер стимулирующей части фонда оплаты труда, отводимой на поощрительные выплаты, делится на общую сумму баллов, набранную работниками образовательного учреждения. В результате получается денежный вес (в рублях) одного балла; 

г) далее, денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов каждого работника образовательного учреждения, таким образом, получается размер поощрительных выплат по результатам работы каждого работника на рассматриваемый период.

5.3.9.6. Полученный размер поощрительных выплат за результативность и эффективность работы выплачивается равными долями ежемесячно в соответствии с данными рекомендациями.

5.3.9.7. Определение размеров поощрительных выплат по результатам работы второго полугодия осуществляется в сентябре, по результатам работы первого полугодия – в январе.

Согласовано:

Зам. директора  по экономическим вопросам

МБУ «ЦБОУ Елецкого района»

_______________ Е. И. Кобзева 

Приложение № 1 

к Положению об оплате труда работников                           

ПЕРЕЧЕНЬ 

критериев и показателей для распределения поощрительных выплат педагогическим и другим работникам из стимулирующей части фонда оплаты труда работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы п. Соколье Елецкого муниципального района Липецкой области за результативность и эффективность работы

	Наименование 

должности 
	Критерии
	Показатели 
	Весовой коэффициент показателя

	1
	2
	3
	4

	Заместитель директора 
	1. Доступность качественного образования и воспитания
	Позитивная динамика учебных достижений обучающихся, воспитанников по курируемым заместителем предметам, направлениям:

- на уровне прошлого учебного года

- выше в сравнении с предыдущим учебным годом
	1,0

2,0

	
	
	Позитивная динамика показателя среднегодового балла результатов выпускных экзаменов:

- на уровне прошлого учебного года

- выше в сравнении с предыдущим учебным годом
	1,0

2,0

	
	
	Позитивные результаты внеурочной деятельности по курируемым заместителем предметам, направлениям:

- на уровне прошлого учебного года

- выше в сравнении с предыдущим учебным годом
	1,0

2,0

	
	
	Положительная динамика количества педагогических работников, активно применяющих современные образовательные технологии:

для педагогов, создающих или использующих учебно-методические материалы, позволяющие учащимся выбирать уровень освоения учебной программы, в сравнении с прошлым учебным годом:

- на уровне прошлого учебного года

- выше в сравнении с предыдущим учебным годом
	1,0

2,0

	
	
	Доля классных руководителей, использующих проектные методы в работе с классом, в сравнении с прошлым годом:

 - на уровне прошлого учебного года

- выше в сравнении с предыдущим учебным годом
	1,0

2,0

	
	
	Количество педагогов, принявших участие в различных муниципальных, региональных, всероссийских конкурсах, в сравнении с прошлым годом:

- на уровне прошлого учебного года

- выше в сравнении с предыдущим учебным годом
	1,0

2,0

	
	
	Результаты реализации программы мониторинга образовательного процесса, внутришкольного контроля, плана воспитательной работы:
	

	
	
	план мониторинга образовательного процесса выполнен 

- не менее чем на 70%

- на 100%
	1,5

2,0

	
	
	план воспитательной работы выполнен:

 - не менее чем на 70%

- на 100%
	1,5

2,0

	
	
	Наличие призовых мест среди обучающихся и воспитанников в смотрах (конкурсах)
- муниципального уровня

- регионального уровня

- всероссийского уровня
	2,0

4,0

6,0

	
	
	Проведение открытых методических мероприятий на базе учреждения
- муниципального уровня

- регионального уровня

- всероссийского уровня
	2,0

4,0

6,0

	
	
	Обеспечение своевременного повышения квалификации педагогов
	2,0



	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	30

	
	2. Инновационная и методическая деятельность
	Разработка педагогическими работниками учебно-методических пособий (рекомендации) под руководством курирующего заместителя
	2,0

	
	
	Количество выступлений, подготовленных курируемыми заместителем педагогами, на различных профессиональных форумах (педагогических советах, семинарах, конференциях и др.), в сравнении с предыдущим годом:

- на уровне прошлого учебного года

- выше в сравнении с прошлым учебным годом
	1,0

2,0

	
	
	Количество открытых уроков (занятий), проведенных курируемыми заместителем педагогами в сравнении с предыдущим учебным годом:

- на уровне прошлого учебного года

- выше в сравнении с прошлым учебным годом
	1,5

2,0

	
	
	Наличие авторских публикаций
	2,0

	
	
	Наличие отчетных (обзорных) публикаций заместителя о различных аспектах деятельности ОУ в периодической печати
	2,0

	
	
	Участие в профессиональных конкурсах, выставках

- Победитель 

- Лауреат

- Участник
	5,0

3,0

1,0

	
	
	Участие в работе экспертных групп, комиссий, жюри конкурсов
- муниципального уровня

- регионального уровня

- всероссийского уровня
	1,0

2,0

3,0

	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	18

	
	3. Открытость общеобразовательного учреждения
	Количество общественных органов управления, работу которых курирует заместитель:

- один

- два

- три
	1,0

2,0

3,0

	
	
	Доля классных коллективов, в которых действует орган ученического самоуправления, в сравнении с прошлым учебным годом:

- на уровне прошлого учебного года

- выше в сравнении с прошлым учебным годом
	1,0

2,0

	Максимально возможное количество баллов по критерию 3
	5,0

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	53,0

	Заведующий хозяйством
	1. Санитарно-гигиенические условия школы
	Организация работ по уборке помещений, благоустройству территорий учреждения:

- отсутствие замечаний со стороны проверяющих

- отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса на санитарно-гигиеническое состояние помещений
	2

2

	
	
	Своевременное выполнение заявок по устранению технических неполадок в срок
	2

	
	
	 Подготовка и организация ремонтных работ
	4,0

	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	10,0

	
	2. Пожарная и антитеррористическая безопасность в учреждении
	Обеспеченность учреждения средствами противопожарной и антитеррористической защиты в соответствии с требованиями организации противопожарной и антитеррористической безопасности и обеспеченнее рабочего состояния их:

- наличие действующей АПС

- наличие автоматизированного звукового оповещения о чрезвычайной ситуации

- наличие «тревожной кнопки»

- организация и проведение работы в течение года, направленной на повышение условий безопасности в образовательном учреждении
	1,5

1,5

1,5

1,5

	
	
	Отсутствие замечаний со стороны проверяющих на соблюдение техники безопасности пожарной и электробезопасности
	3,0

	
	
	Оперативное реагирование при ЧС и аварийных ситуациях
	4,0



	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	13,0

	
	3. Сохранность хозяйственного имущества и инвентаря
	Своевременность заключения хозяйственных договоров по обеспечению жизнедеятельности учреждения (отопление, электроснабжение, водоснабжение и др.)
	2,0

	
	
	Своевременность составления проектно-сметной документации на проведение работ по текущему и капитальному ремонту, высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	2,0

	
	
	Отсутствие замечаний по учету и хранению товарно - материальных ценностей
	3,0

	
	
	Наличие приборов учета теплоэнергоносителей и обеспечение их бесперебойной работы, соблюдение установленных лимитов потребления теплоэнергоносителей
	2,0

	Максимально возможное количество баллов по критерии 3
	9,0

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	31,0

	Учитель
	1. Доступность качественного образования и воспитания
	Средний балл учащихся по итогам полугодия по всем классам, в которых учитель ведет учебные занятия не менее 2-х лет в сравнении со средним показателем по предмету:

- выше или равен в сравнении с предыдущим полугодием

- максимальный
	1,5

2,0

	
	
	Количество учащихся, имеющих академическую задолженность по итогам полугодия по всем классам, в которых учитель ведет учебные занятия не менее двух лет в сравнении с предыдущим полугодием:

- ниже

- академическая задолженность отсутствует
	1,0

2,0

	
	
	Доля учащихся, с которыми учитель занимается дополнительно по подготовке к конкурсам, олимпиадам,  и др. от общего количества учащихся в классе:

выше в сравнении со средним показателем  по всем учителям школы
	2,0

	
	
	Наличие призовых мест на конкурсах по преподаваемому профилю, олимпиадах, соревнованиях и т.д.:

-муниципальный уровень

-региональный уровень

-всероссийский уровень
	2,0

4,0

6,0

	
	
	Общее количество проведенных мероприятий (досуговых, спортивных и др.) выше в сравнении со средним показателем по школе
	1,5

	
	
	Отсутствие травм, полученных учащимися на урочных и внеурочных занятиях
	1,0

	
	
	Организация физкультурных пауз  на своих уроках
	2,0

	
	
	Отсутствие жалоб со стороны родителей (законных представителей) на работу учителя
	1,5

	
	
	Использование новых информационных технологий в учебном процессе
	2,0

	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	20,0

	
	2. Методическая и инновационная деятельность
	Участие в реализации программы развития ОУ по конкретному направлению, закрепленное приказом по учреждению
	1,5

	
	
	Участие в реализации в реализации муниципальных, региональных, федеральных проектов и программ по конкретному направлению
	1,5

	
	
	Наличие методических разработок
	1,0

	
	
	Использование ИКТ:

- для моделирования урока

- для контроля и учета базовых знаний учащихся
	1,0

2,0

	
	
	Наличие выступлений на методических семинарах, объединениях и т.п.

- уровень учреждения

- муниципального уровня

- регионального уровня
	1,0

3,0

5,0

	
	
	Подготовка и проведение открытых уроков (мастер - классы):

- уровень учреждения

- муниципального уровня

- регионального уровня
	1,0

3,0

5,0

	
	
	Участие в профессиональном конкурсе муниципального, регионального или всероссийского уровня:

-третье призовое место

-второе призовое место

-первое призовое место
	2,0

4,0

6,0

	
	
	Прохождение курсов повышения квалификации или профессиональной переподготовки 

(за последние пять лет)
	1,0

	
	
	Проведение работы по обучению других работников учреждения использованию информационных технологий в образовательном процессе
	2,0

	Максимально возможное количество баллов по критерию
	2,0

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	45,0

	Воспитатель.
	1. Создание условий, позволяющих воспитанникам реализовать свои интересы и потребности, развитие творческих способностей воспитанников; организация активного отдыха воспитанников в режиме учебного и внеучебного времени
	Уровень развития воспитанников по результатам мониторинга реализации  программы

100-80%

79-60%

59-40%
	5,0

3,0

1,0

	
	
	 Система индивидуальной работы с одаренными и имеющими «высокий» уровень развития детьми
	2,0



	
	
	 Система индивидуальной работы с детьми, испытывающими трудности в обучении
	2,0



	
	
	Результативность участия воспитанников в различных мероприятиях

- Победитель 

- Лауреат

- Участник
	5,0

3,0

1,0

	
	
	Уровень заболеваемости детей

0 заболевших

1-4 заболевших
	3,0

1,0

	
	
	Отсутствие жалоб со стороны родителей (законных представителей) на работу
	1,0

	
	
	Использование новых информационных технологий в учебном процессе
	2,0

	
	
	Отсутствие травм, полученных  воспитанниками на занятиях
	1,0

	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	21,0

	
	2. Методическая и инновационная деятельность
	Участие в реализации программы развития ОУ по конкретному направлению, закрепленное приказом по учреждению
	1,5

	
	
	Участие в реализации в реализации муниципальных, региональных, федеральных проектов и программ по конкретному направлению
	1,5

	
	
	Наличие методических разработок
	1,0

	
	
	Наличие выступлений на методических семинарах, объединениях и т.п.

- уровень учреждения

- муниципального уровня

- регионального уровня
	1,0

3,0

5,0

	
	
	Проведение открытых мероприятий, занятий
- уровень учреждения

- муниципального уровня

- регионального уровня
	1,0

3,0

5,0

	
	
	Участие в профессиональных конкурсах, выставках

- Победитель 

- Лауреат

- Участник
	5,0

3,0

1,0

	
	
	Организация своевременной родительской оплаты за содержание детей в дошкольных группах
	2,0

	
	
	Участие в мероприятиях, направленных на повышение авторитета и имиджа ОУ среди населения (акции, публичные выступления, статьи)
	2,0

	
	
	Прохождение курсов повышения квалификации или профессиональной переподготовки 

(за последние пять лет)
	1,0

	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	24,0

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	45,0

	Библиотекарь
	Высокая читательская активность обучающихся (воспитанников)
	Оформление тематических выставок
	2,0

	
	
	Количество мероприятий для учащихся, в которых активно участвовал библиотекарь, в сравнении с предыдущим периоде:

- на том же уровне

-выше
	1,0

2,0

	
	
	Проведение анализа по определению читательских потребностей учащихся и уровня их читательской активности
	1,0

	
	
	Доля учащихся, пользующихся учебной, справочной и художественной литературой из библиотечного фонда в сравнении с прошлым годом:

- на том же уровне

-выше
	1,0

2,0

	
	
	За работу с библиотечным фондом при наличии

От 200 до 800 экз.

От 800 до 2000 экз.

От 2000 до 3500 экз.

От 3500 до 5000 экз.

От 5000 до 6500 экз.

От 6500 до 8000 экз.

Свыше 8000 экз.
	1,0

1,5

2,0

2,5

3,0

3,5

4,0

	
	
	Наличие банка данных о недостающей учебной литературы в библиотечном фонде
	1,0

	
	
	Количество книговыдач в полугодие в сравнении с прошлым годом:

- на том же уровне

-выше
	1,0

2,0

	
	
	Отсутствие жалоб на культуру обслуживания
	1,0

	
	
	Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации библиотечного фонда
	1,0

	Максимально возможное количество баллов по критерию
	16,0

	Инженер ЭВМ
	Высокая эффективность эксплуатации техники и оборудования
	Использование в работе программ Microsoft Word, Excel и др. 

Содержание лабораторного оборудования, компьютерной техники, передающих устройств и другой техники в исправном состоянии 

Разработка программ  для использования в образовательном учреждении 

Отсутствие замечаний со стороны проверяющих на противопожарную безопасность, санитарное состояние учебного кабинета

Отсутствие жалоб педагогов на работу лаборанта, техника 

Сохранность лабораторного и компьютерного оборудования 
	2,0

3,0

2,0

2,0

2,0

2,0

	Максимально возможное количество баллов по критерию
	13,0

	Рабочий по комплексно

му обслуживанию и ремонту здания, 
	Высокая организация обслуживания обучающихся, содержания помещений учреждения
	Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений 

Отсутствие обоснованных жалоб на работу 

Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности 
	2,0

2,0

2,0



	Максимально возможное количество баллов по критерию
	8,0

	Сторож, рабочий по комплекс

ному обслужива

нию и ремонту здания
	Высокая организация охраны объектов учреждения, уборки территории
	Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние территории 

Отсутствие обоснованных жалоб на работу 

 Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности 

Отсутствие случаев кражи по вине сторожа

 Качественная уборка территории учреждения 

Отсутствие случаев получения травм вследствие содержания территории в ненадлежащем состоянии  
	2,0

2,0

2,0

2,0

1,0

2,0

	Максимально возможное количество баллов по критерию
	11,0


   Приложение № 2 

 к Положению об оплате труда работников
(составляется работником) 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы

_____________________________________________________________________________
(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника)
на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с _____________________________________________________
 (указывается период работы)                      
Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре. 


 «___» ________________20__  г.                               (подпись)                     (ФИО работника) 


Принято «______» ___________ 20__ г.
Фамилия, имя, отчество и подпись члена рабочей группы, ответственного за прием оценочных листов и аналитических отчетов от работников образовательного учреждения.

Приложение № 3

к Положению об оплате труда работников
(составляется рабочей комиссией) 


СВОДНЫЙ ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников __________________________________________________________________

(указывается наименование общеобразовательного учреждения)

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с___________________________________________

(указывается период работы)

	№

п/п
	Должность, фамилия, имя, отчество работника 
	Сумма баллов по критерию 1
	Сумма баллов по критерию 2
	Сумма баллов по критерию 3
	Общая сумма баллов

	
	
	утвер-ждено
	выпол-

нено
	утвер-ждено
	выпол-

нено
	утвер-ждено
	выпол-

нено
	утвер-ждено
	выпол-

нено

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего 
	
	
	
	
	
	
	
	


Настоящий сводный оценочный лист составлен в одном экземпляре.

Председатель рабочей

комиссии 






(Ф.И.О.) 





       (подпись) 

Члены рабочей комиссии:




(Ф.И.О.) 

«_____»__________ 20___   г. 

Приложение № 4

к Положению об оплате труда работников
ЛИСТ  СОГЛАСОВАНИЯ
протокола утверждения сводного оценочного листа оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников ___________________________________________________

(наименование государственного общеобразовательного учреждения)

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с ___________________________ 20____ г.

Руководитель общеобразовательного учреждения 







(подпись)                                         (Ф.И.О.) 

Протокол согласован: 

	Наименование органа государственно-общественного самоуправления, профсоюзной организации 
	Дата получения
	Дата согласования
	Подпись

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Дата получения протокола общеобразовательным учреждением после согласования 

«____»__________20_____ г. 

_____________________       (Ф.И.О.) 






                        (подпись) 

Приложение № 5 

к Положению об оплате труда работников

ПРОТОКОЛ
утверждения сводного оценочного листа оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников

______________________________________________________________

(наименование государственного общеобразовательного учреждения)

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с ___________________________ 20____  г.

Нами, членами рабочей комиссии по оценке выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников ___________________________________________ на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с ___________________________ 20_____г., осуществлена работа по оценке деятельности работников за период работы 

Настоящий протокол составлен в одном экземпляре. 

Председатель рабочей

комиссии 






                              (Ф.И.О.) 





       (подпись) 

Члены рабочей комиссии:

(подписи)

                    (Ф.И.О.) 

«_____»__________ 20_____г. 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к коллективному договору
СОГЛАСОВАНО                                              УТВЕРЖДАЮ

Председатель профкома                                   Директор МБОУ СОШ

МБОУ СОШ п. Соколье                                   п. Соколье 
___________ М. Н. Лопухина                         _____________ Н. Н. Аюпова
ПОЛОЖЕНИЕ О   КОМИССИИ ПО РАССМОТРЕНИЮ СТИМУЛИРУЮЩИХ И КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ РАБОТНИКАМ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ СРЕДНЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ П. СОКОЛЬЕ ЕЛЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ
1. Общие положения.
1.1. Комиссия по рассмотрению стимулирующих и компенсационных выплат работникам МБОУ СОШ п. Соколье (в дальнейшем «Комиссия») работников образовательного учреждения (МБОУ) является общественным органом.

1.2. Комиссия создаётся в целях объективного рассмотрения показателей работы сотрудников образовательного учреждения.

1.3.  Комиссия создаётся в количестве 6 человек из представителей администрации учреждения, профсоюзного органа, а также наиболее компетентных и опытных членов педагогического и непедагогического состава работников, которые избираются общим собранием трудового коллектива МБОУ.

1.4. Состав Комиссии, сроки её действия утверждаются приказом руководителя образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом.

1.5. Комиссия руководствуется в своей деятельности Федеральным законодательством, Законами Липецкой области, Уставом МБОУ, Типовыми положениями, Положением об оплате труда работников МБОУ СОШ п. Соколье Елецкого муниципального района Липецкой области, настоящим Положением и другими нормативными актами в сфере образования.
2. Основные задачи.
Комиссия в соответствии с предоставленными ей полномочиями имеет право решать следующие задачи:

2.1. Изучение информации о нагрузке работника, представленной руководителей руководителем учреждения и его заместителями.

2.2. Изучение информации о творческой, научно-методической деятельности работников МБОУ, представленной администрацией, руководителями  методических объединений.

2.3. Изучение аналитического материала о качестве работы, выполняемой сотрудниками учреждения.

2.4. Установление фактов работы с отклонением от нормальных условий труда.

2.5. Установление фактов нарушения работником своих трудовых обязанностей.

2.6. Определение размера доплат, надбавок, премирования на основании изученных информационных материалов.

3. Организация работы Комиссии

3.1. Заседание Комиссии проводится ежемесячно, не позднее 12 числа месяца, следующего за отчётным месяцем.

3.2. Председатель Комиссии осуществляет руководство её деятельностью. Заместитель председателя выполняет его функции в отсутствие председателя.

3.3. Заседание Комиссии ведёт её председатель. Заседание Комиссии неправомочно в случае отсутствия на заседании председателя и его заместителя.

3.4. Заседание Комиссии считается правомочным при наличии 2/3  её членов. Решения принимаются простым большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании.

3.5. Результат заседания Комиссии оформляется протоколом, который ведётся секретарём Комиссии, избираемым её членами.

3.6. На основании протокола заседания Комиссии издаётся соответствующий приказ руководителя образовательного учреждения.

3.7. Комиссия имеет право приглашать на свои заседания любого члена трудового коллектива при необходимости.

3.8. В случае возникновения трудового спора по установлению доплат, надбавок и премированию работник имеет право обратиться за его разрешением в Комиссию по трудовым спорам или в суд в порядке, предусмотренном Трудовым Кодексом РФ.
ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к коллективному договору

План мероприятий по улучшению условий и охраны труда

на 2015-2016 гг

	№ п/п
	Содержание мероприятий
	Сроки выполнения
	Ответственный
	Примеч.

	1
	Организация работы по соблюдению в учреждении законодательства об охране труда, выполнению санитарно-гигиенических правил, предупреждению травматизма и других несчастных случаев среди работников и детей, в соответствии с графиком контроля
	Постоянно 
	Директор 
	

	2
	Обеспечение наличия комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой деятельности ОУ
	Постоянно
	Директор
	

	3
	Корректировка и утверждение правил и инструкций по охране труда на каждом рабочем месте с учетом мнения трудового коллектива по охране труда, на основе законодательства РФ
	По мере необходимости, 

1 раз в 5 лет
	Ответственный по охране труда
	

	4
	Проведение вводного инструктажа
	При поступлении на работу
	Директор
	

	5
	Проведение первичного инструктажа
	При поступлении

 на работу
	 Ответственный по охране труда
	

	6
	Проведение повторного инструктажа
	1 раз в 6 месяцев
	Ответственный по охране труда
	

	7
	Оснащение рабочих мест  оборудованием, мебелью, инвентарем
	В течение года
	Завхоз
	

	8
	Обеспечение работников спец. одеждой и другими средствами индивидуальной защиты
	По истечении срока  эксплуатации СИЗ
	Завхоз
	

	9
	Профессиональная подготовка и переподготовка кадров
	В течение года
	Директор
	

	10
	Проведение медицинских осмотров
	В течение года
	Завхоз 
	

	11
	Проверка сопротивления изоляции
	В течение года
	Завхоз
	

	12
	Контроль оснащения учебных и подсобных помещений средствами противопожарной защиты
	Постоянно
	Завхоз
	

	13
	Обеспечение исправности противопожарных средств
	2 раз в  год
	Завхоз
	

	14
	Проверка освещения и содержание в рабочем состоянии
	В течение года
	Завхоз
	

	15
	Пополнение аптечек первой медицинской помощи
	В течение года
	Завхоз
	

	16
	Специальная оценка  условий труда
	По графику
	Директор
	

	17
	Информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациям и средствах индивидуальной защиты
	Постоянно
	Ответственный по охране труда
	

	18
	Проведение общего технического осмотра здания учреждения с составлением акта
	2 раза в год
	Ответственный по охране труда
	

	19
	Организация и проведение мероприятий с работниками и обучающимися по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев в школе и на улице
	Постоянно
	Ответственный по охране труда, ответственный за воспитательную работу в школе
	

	20
	Контроль за соблюдением санитарно-гигиенического состояния учебных кабинетов, мастерских и других помещений в соответствии с требованиями норм и правил охраны труда, безопасности жизнедеятельности
	Постоянно
	Ответственный по охране труда
	

	21
	Организация и проведение тренировочных мероприятий по эвакуации персонала и обучающихся при возникновении пожара, аварийной ситуации
	1 раз в квартал
	Завхоз, преподаватель-организатор ОБЖ
	


План мероприятий по улучшению условий и охраны труда

на 2016-2017 гг

	№ п/п
	Содержание мероприятий
	Сроки выполнения
	Ответственный
	Примеч.

	1
	Организация работы по соблюдению в учреждении законодательства об охране труда, выполнению санитарно-гигиенических правил, предупреждению травматизма и других несчастных случаев среди работников и детей, в соответствии с графиком контроля
	Постоянно 
	Директор 
	

	2
	Обеспечение наличия комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой деятельности ОУ
	Постоянно
	Директор
	

	3
	Корректировка и утверждение правил и инструкций по охране труда на каждом рабочем месте с учетом мнения трудового коллектива по охране труда, на основе законодательства РФ
	По мере необходимости, 

1 раз в 5 лет
	Ответственный по охране труда
	

	4
	Проведение общего технического осмотра здания учреждения с составлением акта
	2 раза в год
	Ответственный по охране труда
	

	5
	Обеспечение качественной подготовки и прием кабинетов, спортзала и здания учреждения к новому учебному году с оформлением актов
	Август 
	Директор 
	

	6
	Проведение испытания спортивного оборудования, инвентаря и вентиляционных устройств спортивного зала 
	Август
	Ответственный по охране труда, завхоз
	

	7
	Благоустройство прилегающей территории 

	Постоянно 
	Завхоз 
	

	8
	Проведение вводного инструктажа
	При поступлении на работу
	Директор
	

	9
	Проведение первичного инструктажа
	При поступлении

 на работу
	 Ответственный по охране труда
	

	10
	Проведение повторного инструктажа
	1 раз в 6 месяцев
	Ответственный по охране труда
	

	11
	Оснащение рабочих мест  оборудованием, мебелью, инвентарем
	В течение года
	Завхоз
	

	12
	Обеспечение работников спец. одеждой и другими средствами индивидуальной защиты
	По истечении срока  эксплуатации СИЗ
	Завхоз
	

	13
	Профессиональная подготовка и переподготовка кадров
	В течение года
	Директор
	

	14
	Проведение медицинских осмотров
	В течение года
	Завхоз 
	

	15
	Проверка сопротивления изоляции
	В течение года
	Завхоз
	

	16
	Контроль оснащения учебных и подсобных помещений средствами противопожарной защиты
	Постоянно
	Завхоз
	

	17
	Обеспечение исправности противопожарных средств
	2 раз в  год
	Завхоз
	

	18
	Проверка освещения и содержание в рабочем состоянии
	В течение года
	Завхоз
	

	19
	Пополнение аптечек первой медицинской помощи
	В течение года
	Завхоз
	

	20
	Специальная оценка  условий труда
	По графику
	Директор
	

	21
	Информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациям и средствах индивидуальной защиты
	Постоянно
	Ответственный по охране труда
	

	22
	Организация и проведение мероприятий с работниками и обучающимися по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев в школе и на улице
	Постоянно
	Ответственный по охране труда, ответственный за воспитательную работу в школе
	

	23
	Проведение инструктажа с учащимися по охране труда при организации общественно-полезного труда, проведении внеклассных и внешкольных мероприятий, при организации летней оздоровительной работы с регистрацией в журнале установленной формы
	По мере необходимости
	Ответственный по охране труда
	

	24
	Обеспечение контроля за соблюдением санитарно-гигиенического состояния учебных кабинетов, мастерских и других помещений в соответствии с требованиями норм и правил охраны труда, безопасности жизнедеятельности
	Постоянно
	Ответственный по охране труда
	

	25
	Организация и проведение тренировочных мероприятий по эвакуации персонала и обучающихся при возникновении пожара, аварийной ситуации
	1 раз в квартал
	Завхоз, преподаватель-организатор ОБЖ
	

	26
	Участие работников в физкультурно-оздоровительных мероприятиях 

	В соответствии с планом работы
	Заместитель директора
	

	27
	Строгое соблюдение времени отдыха и питания. 


	Постоянно 
	Ответственный по охране труда
	


Директор МБОУ СОШ 

п. Соколье                                                                             Н. Н. Аюпова
ПРИЛОЖЕНИЕ №5
к коллективному договору
ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами.
1. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания школы (МОП).

2. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания школы (дворник).

3. Завхоз.

5. Библиотекарь.

ПРИЛОЖЕНИЕ №6
к коллективному договору
НОРМЫ ОБЕСПЕЧЕНИЯ

специальной одеждой и обувью

	№ пп
	Наименование профессии
	Вид  СИЗ
	Норма выдачи на год

	1.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания школы
	Костюм брезентовый или костюм ХБ для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или костюм из смешанных тканей для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий. Сапоги резиновые.

Рукавицы брезентовые или перчатки с полимерным покрытием. Респиратор.

На наружных работах зимой дополнительно:

Куртка на утепляющей прокладке, брюки на утепляющей прокладке. Валенки или сапоги кожаные утепленные.
	1 шт

1 пара

4 пары

4 пары

До износа

По поясам

По поясам

По поясам

По поясам

	2.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания школы

(дворник)
	 Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий.

Фартук из полимерных материалов с нагрудником.

Сапоги резиновые с защитным подноском.

Перчатки с полимерным покрытием.
	1 шт

2 шт

1 пара

6 пар

	3.
	Заведующий хозяйством.
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий.

Перчатки с полимерным покрытием.
	1 шт

6 пар

	4.
	Библиотекарь
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий.

Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий.
	1 шт

1 шт


ПРИЛОЖЕНИЕ №7 
к коллективному договору
ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ,

дающих право на предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день

· Руководитель образовательного учреждения – 3 календарных дня.

· Заместитель директора– 3 календарных дня.

· Библиотекарь – 12 календарных дней.

· Завхоз - 3 календарных дня.
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